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重要經歷及學術榮譽

學歷

美國威斯康辛大學麥迪遜分校 博士(2003)

美國威斯康辛大學麥迪遜分校 碩士(直升)(2000)

美國西北大學 碩士(1999)

國立中央大學 土木工程學士 (1995)

學術榮譽

2008 年獲得本院研究優良教師獎、2009 年獲得本院服務優

良教師獎、2011與2012 年2度獲得本校研究傑出獎、

2013/2016/2019/2023 年4度獲得本校特聘教授獎勵、2015與

2016 年2度獲得本校技術輔導貢獻獎、2017年獲得本校服務

傑出獎、2022年晉升美國土木工程學會(ASCE)專業會員

(M.ASCE)、2023年獲得本校優良論文貢獻獎、2023年獲頒

亞太工程專案鑑識學會會士、2023年獲頒台灣安全衛生協

會會士、2023年獲頒經濟部智慧財產局產業專利分析與布

局競賽佳作獎、2023年獲頒國科會工程處民生化材組產學

成果優良獎、2023年獲頒英國工程技術學會 (IET) 會士、

2024年獲頒美國科學研究榮譽學會成員



重要經歷及學術榮譽
• 共發表93篇SCI/SSCI期刊論文(近五年54篇)

• Q1期刊39篇占總發表量約42%而其中第一或

通訊作者約占72%。

• Q2期刊31篇總發表量約33%而其中第一或通

訊作者約占53 %。

• 總計Q1與Q2期刊著作約占全部75% (70/93) 

而其中第一或通訊作者占全部64%。

• 發明專利7件 (申請中4件) ，新型專利4件。

• 已發表27篇在土木工程核心SCI期刊上，約占
總發表量約29% (27/93)。
• 美國土木工程學會(ASCE)各式期刊16篇

• 土木類第一名期刊Automation in Construction

共11篇

• 研究成果(SCI/SSCI期刊論文)之Web of  

Science引次數為1147次、H-index 21。

國內外主要經歷

本人自 2004年加入本校營管所與土木系任教以來，期間參與校

內教學、研究及行政工作: 校友服務中心主任、營建管理研究

所所長、教務處課務組組長、工學院智慧營建研究中心主任

亦擔任中央部會: 工程會、國科會、教育部、內政部、國防部、

交通部、勞動部、考選部、經濟部等)之審查委員、查核委員、

施政績效評估委員、典試委員、諮詢委員、專家顧問等職，以

及

擔任國內外學研機構: 英國工程技術學會 (IET)、美國土木工程

學會(ASCE)、英國泰晤士高等教育世界大學排名期刊(THE)、

英國QS世界大學排名期刊、美國土木工程學會台灣分會

(ASCE Taiwan Chapter)、台灣安全衛生協會、亞太工程專案鑑

識學會、台灣營建安全學會、台灣公共環境建設發展協會、中

華民國道路協會、中華民國仲裁協會)之會士(Fellow)、理事長、

常務理監事、顧問、評審、委員及編輯等職務。



• 全院目前(截至2023) 教師109人 (平均
年齡約 54歲，本院主力教師年齡為
61~65歲) 、職員工96人。

• 包括一個學士班、三個學系、七個研
究所、二個學位學程、七個研究中心
及一個精密儀器中心。

• 近3年（2021-2023年）全院研究計畫
經費年平均約2.6億元。

• 教師每年發表國際SCI/ESCI/EI期刊
論文數平均379篇(SCI期刊論文平均
266篇)，平均每年每人3.47篇/2.44篇
(SCI)。

工學院現況



訪談全院教師(76/109, 11/5, 2024)

• 教師退休潮
• 少子化
• 研究生素質下降、博士研究生甚少
• 校年度經費分配減少
• EMI 教學誘因較不明顯
• 跨國合作
• 國際排名下滑最為嚴重，2024國際排
名US News第996位、與QS641(2018-

2024下降424名 (US News) 與250名
(QS))。
• Necessary evil

• 2024年起越南、印尼頂尖大學講師無
法來中大進修博士(QS國際排名< 400)

工學院挑戰



院務未來發展理念

全球學術聲譽 (12.5%) 、
區域學術聲譽 (12.5%) 、
頂尖論文數量 (12.5%) 、
頂尖論文比例 (10%) 、
論文總數 (10%) 、
論文影響力 (10%) 、
國際合作 (10%) 、
論文總引用次數 (7.5%) 、
博士畢業生數量 (5%) 、
博士生比例 (5%) 、
學術會議 (2.5%) 、
出版書籍 (2.5%)

世界大學排名評估指標
(US News)

學術互評 (30%) 、
雇主評價 (15%) 、
生師比 (10%) 、
教職員引文量 (20%) 、
國際生比例 (5%) ，
國際教職員比例 (5%) 、
就業成果 (5%) 、
國際研究網絡 (5%) 、
永續力 (5%)

世界大學排名評估指標
(QS)



院務未來發展理念

學術研究占50~60% (US News: 全球學術聲譽 (12.5%) 、頂尖論
文數量 (12.5%) 、頂尖論文比例 (10%) 、論文總數 (10%) 、論文
影響力 (10%) 、論文總引用次數 (7.5%) 、出版書籍 (2.5%) ；QS: 
學術互評 (30%) 、教職員引文量 (20%) )

國際聲譽與合作占25~30% (US News:區域學術聲譽 (12.5%) 、
國際合作 (10%) 、學術會議 (2.5%) ；QS: 雇主評價 (15%) 、國
際生比例 (5%) 、國際教職員比例 (5%) 、國際研究網絡 (5%) )

教學與學生占10~20% (US News:博士畢業生數量 (5%) 、博士
生比例 (5%) ; QS: 生師比 (10%) 、就業成果 (5%) 、永續力 (5%) 

世界大學排名評估指標 (US News & QS)



以教學為根本

以研究為重點

以國際發展為永續

以行政服務為輔助

院務未來發展理念
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院務未來發展理念
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以教學為根本 (10~20%)
• 積極配合學校之教學發展策略 (如，EMI教
學)

• 繼續推動並鼓勵教師參與「大專校院教學
實踐研究計畫」

• 提供資源支持教師進行教學現場相關研究
• 鼓勵並協助各系發展師生雙向互動及學生
自主學習教學模式

• 推動創意與實作課程發展
• 並積極爭取資源，建構靈活配置創意空間
教室

• 開設符合各系專業需求及產業發展跨領域
工程實踐與AI應用課程



院務未來發展理念
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以教學為根本 (10~20%)
• 持續配合本校針對各系學士班不同入學管
道招生策略，以擬定最適合各系及院屬學
士班選才策略

• 持續推動五年雙學位、專題製作與國際交
流活動

• 擴展與指標性企業產學合作培育研發人才，
吸引優秀學生繼續留校攻讀碩博士學位。

• 擴大與企業合作執行產業工學博士學位學
程外，善用校與企業配合款，吸引外國與
本國籍學生就讀相關博士班。

• 積極與歐美日知名大學簽訂國際雙聯學位
合作協定鼓勵教師尋求並落實雙方實質研
究合作，進而補助學生前往就讀雙聯學位。



院務未來發展理念
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以研究為重點 (50~60%)
• SCI/SSCI期刊論文發表

• 補助頂尖論文發表費用 (發表在SCI/SSCI Q1期
刊之論文)

• 論文引用次數
• 加倍獎勵論文總引用次數 (引用次數前10%之論
文) 之教師

• 建議校方調整校內彈性薪資獎勵，強化學
術論文質與量



院務未來發展理念
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以研究為重點(50~60%)
• 跨域計畫合作與爭取外部資源

• 並利用國際產學聯盟平台，將研發產學
合作及新創能量向外推廣

• 積極在校內外為院內研發團隊發聲，爭
取更多資源(如，跨院跨領域大型計畫
及貴重儀器設備資源) 

• 與理、資電、地科、生醫、管理學院等
相關學院合作，爭取更多相關計畫與資
源

• 攬才與留才策略
• 優先提高副教授級以下教師獲得彈性薪
資獎勵

• 尤其對於已具學術能力之教師，提供更
佳研究資源環境與支援系統，並極力推
薦以提升本院學術影響力。



院務未來發展理念
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以國際發展為永續 (25~30%)
• 設置國際事務執行長或委任副院長，專職
推動本院國際化相關業務

• 國際合作與參與國際重要學研機構
• 加強獎勵方式或配合學校相關獎勵措施再加倍
獎勵

• 獎勵國際合作成果(SCI/SSCI期刊論文合作、研
究計畫合作、客座授課、師生交換、研討會交
流)

• 補助或獎勵本院教師參與國際重要學研機構
(IEEE(36萬會員)、IET(18萬會員)、ASC(15.7萬
會員)、ASCE (15萬會員) 、ASME(8.5萬會員)等
等)，以利本院之全球學術聲譽與國際研究網路
評比



院務未來發展理念
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以國際發展為永續 (25~30%)
• 拓展國際招生

• 辦理國際研討會及交流活動，提供學生短期出
國交流機會

• 拓展師生國際移動力及提昇國際化程度，亦有
助宣傳推廣本院國際招生。

• 提供國際雙聯學位、國際交換、乃至國際實習
之機會。



院務未來發展理念
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以行政服務為輔助
• 依循工學院各項規章制度，
• 確保院辦公室輔佐、支援全院師生；
• 透過溝通、協調及合宜機制，
• 並以公平、公正、公開態度辦理院務，
• 追求工學院與各系所多贏之目標。



共同問題
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(一) 博士生是重要的研究人力，請問如何提升工學院
博士生的質與量?
• 博士生的質

• 持續配合本校針對各系學士班不同入學管道招生策略，以擬定最
適合各系及院屬學士班選才策略。

• 擴展與指標性企業產學合作培育研發人才，吸引優秀學生繼續留
校攻讀碩博士學位。

• 博士生的量
• 持續推動五年雙學位、專題製作與國際交流活動
• 擴大與企業合作執行產業工學博士學位學程外，善用校與企業配
合款，吸引外國與本國籍學生就讀相關博士班。

• 積極與歐美日知名大學簽訂國際雙聯學位合作協定鼓勵教師尋求
並落實雙方實質研究合作，進而補助學生前往就讀雙聯學位



共同問題
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(二) 面對跨領域型態產業界的人才需求與科技躍遷；
如何帶領工學院面對跨領域研究整合及人才培育的挑
戰，請問候選人看法及對策如何?

• 以身作則(土木 + AI (資工) +管理 +法務) ，以本身經
驗，鼓勵同仁積極發表頂尖論文、推動產學合作以及
配合政府施政。

• 積極在校內外為院內研發團隊發聲，爭取更多資源(如，
跨院跨領域大型計畫及貴重儀器設備資源) 

• 鼓勵同仁積極參與學術界與產業界各類活動(包括專業
學會)

• 並推薦工學院教師爭取政府、法人、企業及學會各類
獎項，以提升教師的知名度與學術影響力，進而為工
學院爭取更多機會與資源。



共同問題

10/30/2024 18

(三) 如何加強本院教研人員之攬才與留才機制與措施?
• 建議校方調整校內各類彈性薪資獎勵名額與獎勵額度
• 在教學輔導方面，優先提高副教授級以下教師獲得彈
性薪資獎勵的比例。

• 對於已具學術能力之教師，提供更佳研究資源環境與
支援系統，並極力推薦以提升本院學術影響力。

• 補助或獎勵本院教師參與國際重要學研機構 (IEEE(36

萬會員)、IET(18萬會員)、ASC(15.7萬會員)、ASCE (15

萬會員) 、ASME(8.5萬會員)等等)



結語
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本校國際排名過去8年嚴重下滑，係為不爭之事實。

新任院長除需要具備整合與協調能力，以身作則之領導
及開創特質格外重要。

以更積極態度與作為，戮力再創本院新格局!
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Q & A


