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◼關於我

◼工院現況與挑戰

◼治院理念

攬天下英才（系所與教職員）

學生輔導與尋找生源

主動爭取資源（以團隊與跨域合作來富足本院資源）

工院研究主題持續精進（在優良基礎上力求精進）

空間設備改善

運動與休閒（全面推動工學院健康、舒壓與再充電）

國際合作（我們的未來在全球）

重返榮耀（提升中央大學世界排名）
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◆協助各系所發展特色

◆傳承資深教師之經驗與資源

◆給予新進教師更多資源與待遇

◆增進院系辦相關人員福利
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◆爭取科技部、經濟部、教育部
及其他部會之大型整合計畫

◆與桃園市政府建立良好的互動
關係

◆爭取臺灣大型民間企業產學合
作計畫與人才培育計畫
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資料來源：110-114年校務發展計畫書第四章 16



◆積極協助工程一館改建或
遷建計畫

◆協助工程四館、機械館與
大力館修繕計畫
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◆推動教職員
運動的風氣
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◆繼續推動英文教學

◆積極主辦大型國際研討會

◆爭取東南亞、加拿大與歐洲
各大學合作之機會

◆爭取國際大型企業(上市上櫃)

與中大工學院合作
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◆提升院、各系所與老師績效填報率

◆獎勵老師投稿、產學合作與教學創新

◆行銷院的績效與成果

◆積極參與社會活動與產業交流
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◆積極網羅國內外精英

◆找獎學金與資源給學生

◆讓學生看見希望與出路
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◆提供更好的環境與資源

◆爭取外部資源

◆給予新進老師更多的補助與幫助

◆協助所有老師跟外部建立連結
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President Susan Tighe, McMaster University 
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NICHIREKI(日本上市)，小幡 学 社長

國際合作

雙方簽訂
契約
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陳正宗 講座教授
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晶技(3042)，林萬興 董事長
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