
114年度大專校院國際生留臺就業輔導專業化 

產學座談會 

一、活動目的 

           教育部為促進大專校院國際生畢業留臺就業比率，以大學推動國際合作方式，加強

國際人才循環與交流，培育符合產業需求的人才及促進國際學生留臺就業提供可行方案。

座談會不僅是交流意見平臺，並邀請產業提出公司對人力需求的相關期待，再由學校提出

產學共授課程及實習的規劃，讓國際生畢業後隨即能銜接到就業市場，更是創新合作與實

現共同願景的重要契機。 

二、主辦機關：教育部 

三、承辦單位：臺北醫學大學-大專校院國際生留臺就業輔導專業化專案辦公室 

四、協辦單位：南區伙伴學校 

五、活動規劃： 

（一） 活動日程及地點 

 

（二） 活動主要對象： 

1. 企業：高階主管與人資主管 

預計邀請的企業名單(暫定) 

1. 日月光半導體製造股份有限公司 

2. 聯發科技股份有限公司 

3. 聯華電子股份有限公司 

4. 群佳科技製造股份有限公司 

5. 優派國際股份有限公司 

6. 定揚科技股份有限公司 

7. 華泰電子股份有限公司 

8. 昇士達科技股份有限公司 

9. 榮星科技股份有限公司 

10. 光寶科技股份有限公司 

*備註:企業名單以 google表單上為主 

 

  

場次 日期 時間 產業領域別 地點 

高雄 
114 年 10 月 2 日 

星期四 
13:40-17:00 

半導體； 

電子零組件製造業 
國立中山大學 



2. 學校：113及 114學年度本部核定補助有意願參與之學校一級主管、國際長、系所院

長或系主任等人員 

 

 

3. 相關產業之公協會代表 

 

 

 

 

  

預計邀請之學校名單 

國立政治大學、國立清華大學、國立臺灣大學、國立臺灣師範大學、國立中興大

學、國立陽明交通大學、國立中央大學、國立中山大學、國立臺灣海洋大學、國立

中正大學、國立高雄師範大學、國立彰化師範大學、國立臺北大學、國立嘉義大

學、國立高雄大學、國立東華大學、國立暨南國際大學、國立臺北科技大學、國立

臺北藝術大學、國立聯合大學、國立虎尾科技大學、國立臺南大學、國立臺北教育

大學、國立勤益科技大學、國立臺北護理健康大學、國立高雄餐旅大學、國立臺中

科技大學、國立屏東大學、國立高雄科技大學、東海大學、輔仁大學學校財團法人

輔仁大學、東吳大學、中原大學、淡江大學學校財團法人淡江大學、中國文化大

學、逢甲大學、靜宜大學、元智大學、中華大學學校財團法人中華大學、華梵大

學、義守大學、銘傳大學、實踐大學、朝陽科技大學、高雄醫學大學、南華大學、

大同大學、南臺學校財團法人南臺科技大學、崑山科技大學、嘉藥學校財團法人嘉

南藥理大學、樹德科技大學、慈濟學校財團法人慈濟大學、臺北醫學大學、龍華科

技大學、輔英科技大學、弘光科技大學、中國醫藥大學、健行學校財團法人健行科

技大學、正修學校財團法人正修科技大學、萬能學校財團法人萬能科技大學、建國

科技大學、台鋼學校財團法人台鋼科技大學、大仁科技大學、嶺東科技大學、中臺

科技大學、亞洲大學、佛光大學、台南家專學校財團法人台南應用科技大學、中信

金學校財團法人中信科技大學、光宇學校財團法人元培醫事科技大學、景文科技大

學、中華醫事科技大學、東南科技大學、德明財經科技大學、南開科技大學、僑光

科技大學、廣亞學校財團法人育達科技大學、吳鳳科技大學、修平學校財團法人修

平科技大學、城市學校財團法人臺北城市科技大學、大華學校財團法人敏實科技大

學、醒吾學校財團法人醒吾科技大學、文藻學校財團法人文藻外語大學、致理學校

財團法人致理科技大學、宏國學校財團法人宏國德霖科技大學、崇右學校財團法人

崇右影藝科技大學、黎明技術學院、德育學校財團法人德育護理健康學院、臺北市

立大學 

預計邀請之名單 

1. 台灣科學園區科學工業同業公會(南部園區辦事處) 



 

（三） 相關合作單位 

類別 合作單位 預計執行之工作項目 

政府機關 

勞動部 說明僑外生留臺評點制 

移民署 講解僑外生居留相關規定 

大專校院 

國立中山大學 分享學校與企業合作經驗 

朝陽科技大學 分享學校與企業合作經驗 

 

（四） 活動流程 

13:40-14:00 報到 

14:00-14:10 貴賓致詞、大合照 

14:10-14:20 專案辦公室說明國際生留臺就業輔導計畫 

14:20-14:30 勞動部(僑外生留臺工作評點制) 

14:30-14:40 移民署(僑外生居留相關規定) 

14:40-14:50 企業國際生需求說明(由企業領域公協會代表說明) 

14:50-15:10 學校經驗分享 

15:10-17:00 企業與學校洽談交流（附茶點） 

  

 


